PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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| Traamiento de catos persa
ae datos parsonales, dsspon.
{Por Io anteror, autonzo expresamente a |3 Secrelana Disirial de Inlegracion Social para lralar los dalos p

|ia cucacania”

| Toca actwidad realzada de pausa saludable debe ser reponada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Geston de la Seguridad y Salu

onalas “En cumplmiento de la Ley 1581
ble en la pagna wen ce |3 enbdad Entendo que Lengo derecno a entregar 0 no dalos sensbles, que son aquellos qu

sonales que se

d en el Trabajo

¢e 2012, me fue informado que 1a Secrelaria Dislrital de Integracion Social - SDIS, es 1a responsable del lralamianto da mis datos personales re:
@ afectan miinimidad o cuyo uso indebido pueda ganerar discnminacan
esle registro. Enliendo que para revocar o modfcar esta autorizacion, asi como para consultar los dats alli almacenados,

y podra realizar opt

sobre los msmos para las finaldades estahlecaas en su Polivea de tratamento

debo dngrme a la SDIS a trawds de sus canales ca atencon 8




